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A Soproni Egyetem olyan orszagos és regionalis szerepii, nemzetkozileg is jelentds, oktatési-
kutatasi igényeket kielégitd felsGoktatasi intézmény, amely a dinamikusan fejlédd régié
jelentds szellemi, oktatési és kutatasi kézpontja.

Az Egyetem a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz vagy Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat) valamint, a Munka Torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. térvény
rendelkezéseire is tekintettel, tovdbba kulturdlis értékek kozvetitéjeként az alabbi politikat
hatarozza meg az Egyetem a zaklatas témakorében:

e Az Egyetemen a zaklatas minden forma4ja tilos. Zaklatés alatt a rendszeres nem kivant
haborgatast, fenyegetést, félelemkeltést, cél érdekében alkalmazott zavarast kell érteni.

e Tilos a vezet6i beosztasbol eredd ala-folé rendelt viszony és az oktatéi munkakdrbsl
eredd ala-folé rendelt viszony kihasznalésa.

e A zaklatds miatt etikai eljarast kezdeményezé személyek meghallgatasa, az etikai
eljaras lefolytatasa soran kiméletes bandsmaddban kell részesiteni.

e Munkaszervezési intézkedésekkel biztositani kell, hogy a zaklatas elszenveddije és a
zaklat6é a munkahelyen az iigy lezardsdig semmilyen médon ne érintkezzen.

Fentiekben foglaltak kiterjednek a Soproni Egyetem valamennyi munkavallaléjara, hallgatéjara
¢és valamennyi szervezeti egységére.

Sopron, 2022. oktober 20.
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