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A Soproni Egyetem olyan orszagos és regiondlis szerep(i, nemzetkézileg is jelentds, oktatasi-
kutatasi igényeket kielégité felsdoktatdsi intézmény, amely a dinamikusan fejlédé régio
jelentds szellemi, oktatasi és kutatasi kozpontja.

Az Egyetem a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.), a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény
rendelkezéseire is tekintettel az alabbi javadalmazasi politikat alkotja meg:

Az Egyetem torekszik arra, hogy a fels6oktatasi szektor tobbi szerepl6jéhez képest
versenyképes fizetést adjon alkalmazottainak.

Osszhangban a diszkriminécié ellenes politikéval az Egyetem rogziti, hogy érvényesiti
az egyenld munkaért egyenlé bér elvét (a nék és a hatranyos csoportba tartozé
munkaviéllalok esetén kiilonos figyelemmel) betartja.

Az Egyetem a munkabért jutalmakkal, a teljesitmény anyagi értékelésével egésziti ki,
melyre meghatarozott bérkeretet rendelkezésre tart.

A Soproni Egyetem a szegénység elkeriilése érdekében a Kormany 703/2021. (XII. 15.)
Korm. rendeletében meghatérozott kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantélt bérminimum feliili bér biztositasara torekszik.

A fenti elveket j kollégak felvétele esetén a felvételi eljards sordn a felvételizteté
kollégak, valamint a humén eléad6 kollégak kételesek betartani.

Fentiekben foglaltak kiterjednek a Soproni Egyetem valamennyi munkavallaldjéra.

Sopron, 2022. oktdber 20.

rektor

7]



