ﬁ SOPRONI Soproni Egyetem

ECYETEM diszkriminacio ellenes politikaja
University of Sopron
Employment Policy on Discrimination
Kiadds szama: 1 Hatdlyba lépett: 2022. 10. 20 Modositas: 0

A Soproni Egyetem olyan orszagos €s regionalis szerepil, nemzetkozileg is jelentds, oktatési-
kutatasi igényeket kielégit6 felsGoktatasi intézmény, amely a dinamikusan fejlédé régio
jelentds szellemi, oktatasi és kutatési kozpontja.

Az Egyetem a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat valamint, a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény rendelkezéseire is tekintettel, tovabba kulturélis értékek kozvetitdjeként —
a diszkriminacio-ellenes politikaval 6sszhangban — az alabbi altaldnos diszkriminacid-ellenes
politikat hatarozza meg:

Sem a munkavallalok, sem a hallgatok nem kiilonboztethetdk meg életkoruk, faji
hovatartozasuk, vallasuk, borsziniik, nemzetiségiik, etnikai szdrmazasuk, politikai vagy
mas nézetiik, nemiik, nemi orientacidjuk, egészségi allapotuk vagy csaladi helyzetiik
alapjan. Ez az elv azt jelenti, hogy adott feltételek mellett mindenkire azonos banasmaéd
vonatkozik. Barmilyen mas feltétel alkalmazéasanak alapja kizarélag ésszerti és objektiv
kdvetelmény lehet.

Munkaer6 felvétel soran az Egyetem olyan munkaerdt vélaszt ki €s alkalmaz, amely a
legjobban megfelel a munka jelenlegi és jovObeli kdvetelményeinek, masrészt az
Egyetem torekszik arra, hogy tamogassa a munkavallalék szervezetbe torténd
beilleszkedését.

Az esélyegyenlOség elvét szigoruan be kell tartani. A belsd hirdetések hasznalata
biztositja, hogy a jelenlegi munkavallalok legaldbb olyan jo lehetdségekkel
rendelkezzenek, mint a palyazok. Az Egyetem, mint munkaltaté a munkavallalokat
kizarolag a képességeik, megfeleldségiik €s teljesitményiik alapjan vélogatja.

Az Egyetem hallgatoira a fenti rendelkezések megfelelden érvényesen.

Fentiekben foglaltak kiterjednek a Soproni Egyetem valamennyi munkavallaldjéra, hallgatojara
¢és valamennyi szervezeti egységére.
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