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A Soproni Egyetem olyan orszigos és regionalis szerepli, nemzetkozileg is jelentds, oktatasi-
kutatasi igényeket kielégit6 felsboktatasi intézmény, amely a dinamikusan fejlédé régié
jelent6s szellemi, oktatasi és kutatasi kézpontja.

Az Egyetem a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a nemzeti felsoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.), a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény
rendelkezéseire is tekintettel az aldbbi javadalmazasi politikét alkotja meg:

e Az Egyetem torekszik arra, hogy a felsGoktatasi szektor tobbi szerepldjéhez képest
versenyképes fizetést adjon alkalmazottainak.

o Osszhangban a diszkrimin4cié ellenes politikdval az Egyetem rogziti, hogy érvényesiti
az egyenlé munkaért egyenld bér elvét (a nék és a héatranyos csoportba tartozéd
munkavallalok esetén kiilongs figyelemmel) betartja.

e Az Egyetem a munkabért jutalmakkal, a teljesitmény anyagi értékelésével egésziti ki,
melyre meghatérozott bérkeretet rendelkezésre tart.

e A Soproni Egyetem a szegénység elkeriilése érdekében a Kormany 703/2021. (XII. 15.)
Korm. rendeletében meghatarozott kotelezé legkisebb munkabér (minimélbér) és a
garantalt bérminimum feliili bér biztositasara torekszik.

e A fenti elveket uj kollégak felvétele esetén a felvételi eljaras soran a felvételiztetd
kollégdk, valamint a human el6adoé kollégak kotelesek betartani.

Fentiekben foglaltak kiterjednek a Soproni Egyetem valamennyi munkavallaléjara.
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