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A Soproni Egyetem olyan orszagos és regionalis szerepii, nemzetkozileg is jelentds, oktatasi-
kutatasi igényeket kielégit6 felsboktatasi intézmény, amely a dinamikusan fejlodé régid
jelentos szellemi, oktatasi és kutatasi kézpontja.

Az Egyetem a Szervezeti és Miik6dési valamint, a Munka T6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi L.
térvény rendelkezéseire is tekintettel, tovabba kulturdlis értékek kozvetitdjeként — a
diszkriminaci6-ellenes politikaval 6sszhangban - a nékkel kapcsolatos aldbbi felvételi politikat
alkotja meg:

e A palyazati kiirasok szévege nem tartalmazhat a jelentkezé nemére utalo elvarasokat,
kivéve ha a munkakor jellege ezt megkivanja a Munka Torvénykonyve 51.§ (3)
bekezdésére is figyelemmel.

e A palyazati felhivasokat mindenki szamara elérheté modon az Egyetem honlapjéan kell
meghirdetni, tilos azt személyre szabottan kézvetlen moédon megkiildeni.

o A felvételi eljaras sordn a jelentkezOk ko6zott kizardlag képzettség és tapasztalat
tekintetében tehet6 kiilonbség.

e A felvételi eljaras soran a nok szamara nem ajanlhaté fel kevesebb munkabér ugyanarra
a munkakérre vonatkozoan, mint a férfiak szadmara.

Fentieckben foglaltak kiterjednek a Soproni Egyetem valamennyi munkavallalojara és
valamennyi szervezeti egységére.
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