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A Soproni Egyetem olyan orszagos és regionalis szerepii, nemzetkézileg is jelentOs, oktatasi-
kutatasi igényeket kielégit6 felsdoktatasi intézmény, amely a dinamikusan fejlédé régid
jelent6s szellemi, oktatasi és kutatasi kézpontja.

Az Egyetem a Szervezeti és Miikodési valamint, a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L.
torvény rendelkezéseire is tekintettel, tovabba kulturdlis értékek kozvetitdjeként — a
diszkriminaci6-ellenes politikaval 6sszhangban - a nékkel kapcsolatos diszkriminacios politikat
hatarozza meg.

Az Egyetemen a nokkel szemben tantisitott alabbi magatartasok elfogadhatatlanok:

1. Tilos a nékkel szemben a nem megfelelé szexualis viselkedés, igy mint a nd testének
akarata ellenére tortén6 megérintése, a n6k részére szexualis jellegli utalds megtétele.

2. Nem megfelel6 viselkedés alatt az olyan magatartas format kell érteni, amely alkalmas
lehet arra, hogy az elszenved6jében megbotrankozast keltsen.

3. Tilos az Egyetemen — kiilénosen az Egyetem felsdoktatasi intézményi mindségére
tekintettel — az obszcén, kozénséges viccek mondasa. Ilyen esetben irrelevéans, hogy n6é
jelen van-e avagy sem.

4. Tilos a vezetdi beosztassal szexualis célbol barmilyen médon visszaélni.

A fenti elveket a munkavallalokra, hallgatokra és az Egyetemmel barmilyen jogviszonyban 4ll6
nokkel kapcsolatban alkalmazni kell.

Fentickben foglaltak kiterjednek a Soproni Egyetem valamennyi munkavallalojara és
valamennyi szervezeti egységére.
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