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A Soproni Egyetem olyan orszagos és regiondlis szerepli, nemzetkézileg is jelentds, oktatési-
kutatasi igényeket kielégitd felsdoktatasi intézmény, amely a dinamikusan fejléddé régié
jelentos szellemi, oktatasi és kutatasi kézpontja.

Az Egyetem a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat valamint, a Munka Térvénykonyvérdl szol6
2012. évi L. térvény rendelkezéseire is tekintettel, tovabba kulturalis értékek kozvetitdjeként —
a diszkriminacié-ellenes politikaval Osszhangban — az alabbi anyasagi €s apasagi politikat
hatarozza meg:

Azon tdl, hogy a Soproni Egyetem &ltalaban tiltja a diszkriminaciot, kiilénos figyelmet
fordit a n6i alkalmazottakra. A n6ket a munka torvénykoényve éaltal biztositott védelmi
intézkedéseken til munkaszervezéssel — tivmunka engedélyezése — részmunkaid6ben,
rugalmas munkaid6ben t6rténé foglalkoztatassal segiti anyasagukban.

A Soproni Egyetemen felmondasi okként nem szolgalhat az anyaség és abbdl szarmazo,
esetenként a munkavégzésre kihaté negativ hatdsok, tigy, mint a gyermek betegsége
miatt gyakran kivett betegszabadsag.

A Soproni Egyetem lehetséget biztosit arra, hogy a gyermek — a munkavégzést nem
zavar6 médon — esetenként a munkahelyen a sziil6 feliigyelete alatt legyen.

Az Egyetem kiilonds figyelmet fordit arra, hogy a gyermekek utan jar6 — a Munka
torvénykonyvében meghatirozott — pétszabadsagokat a jogosultak ki tudjak venni.

A szabadsagok kiad4sa soran az Egyetem, mint munkaltaté tekintettel van a sziinetekre,
melyekhez igazitja a szabadsagolas rendjét. A munkaltat6 ezen intézkedéseir6l minden
évben kiilon tajékoztatassal 1atja el a munkavallalokat.

Fentickben foglaltak kiterjednek a Soproni Egyetem valamennyi munkavallaldjara és
valamennyi szervezeti egységére.

Sopron, 2024. februar 29.
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