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A Soproni Egyetem magas szinvonali oktatdsi és kutatdsi tarsadalmi tudatformalasi,
vallalkozasi és intézményi mikodési tevékenységével és szolgaltatdsaival segiti, hogy
hallgatoi, partnerei és a felnvekvo j nemzedék felelosen hasznaljak vizkészleteinket.

A Soproni Egyetem tevékenysége ¢€s szolgéltatdsai sordn, felelos és takarékos
vizhasznalataval, jo gyakorlatok bevezetésével €s bemutatdsdval hozza kivan jarulni az
igénybe vett vizkészletek kiméletes hasznalatdhoz és hosszi tavon, ahol lehetséges a
tarsadalmi vizkorzésbe keriilt rész egyre nagyobb mennyiségének ujrahasznositasahoz.

A Soproni Egyetem hatirozott torekvése a vizkészletek megovasa. Ennek érdekében az
Egyetem altal kezelt teriileteken Osszegyiilekezd csapadékvizeket torekszik helyben tartani,
beszivarogtatni, ahol lehetséges gylijteni és beszivarogtatni. Hosszii tdvon a tervezett
beruh4zasai soran olyan modon fejleszti és épiti ki vizi kézmiiveit, hogy a sziirke vizek kiilén
gylijthetéek és visszaforgathatoak legyenek.

A Soproni Egyetem a munkatarsainak tAmogatasaval elkételezi magat amellett, hogy:

- az Egyetemre vonatkoz6 hazai és Eurépai Uniés, jogszabalyoknak és hatarozatoknak,
valamint az Egyetem altal wvallalt egyéb viz ujrahasznositashoz kapcsolodd
kotelezettségeknek megfeleljen;

- torekszik az Egyetem altal kezelt teriileten a viz Wjrahasznositasat lehetdségeihez
mérten megvalositani;

- amegvaldsitott viz Gjrahasznositasi technologidkat az oktatdsban bemutatja;
- aviz Gjrahasznositasaval kapcsolatos tevékenységét folyamatosan fejleszti.

- A munkatarsak folyamatos fejlodését szakmai és témakorben relevans
tovabbképzésekkel biztositja. Mind az alkalmazottaktol, mind beszallitoktol,
alvallalkozoktol és érdekelt felekt6l maximalis érzékenységet kovetel meg.

Fentiekben foglaltak kiterjednek a Soproni Egyetem telephelyeire és folyamataira.
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